IGDIR UNIVERSITESI
DIJITAL EGITiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Igdir Universitesi Dijital Egitim Koordinatorliigiiniin
amaglarina, kurulusuna, calisma ilkelerine, gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Igdir Universitesinde Dijital Egitim Koordinatorliigii kurulus,
gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim projesi kapsaminda pilot
iiniversitelerle uygulama protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gegen,
a) Universite: Igdir Universitesini,
b) Senato: Igdir Universitesi Senatosunu,
¢) Rektodr: Igdir Universitesi Rektoriinii,
¢) Koordinatorliik: Dijital Egitim Koordinatorliigiinii,
d) Koordinator: Dijital Egitim Koordinatoriind,
e) Yonetim Kurulu: Koordinatorliigiin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Koordinatérliigiin Kurulusu, Calisma flkeleri ve Gorevleri

Koordinatorliigiin kurulusu

MADDE 5- (1) Djjital Egitim Koordinatdrliigii’ niin baskanligini birim koordinatorii yapar
ve Rektor tarafindan 2 (iki) yil siireyle atanir. Siiresi biten koordinatér Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatérliigiin ¢alisma alanlarinda tecriibeli Universite personeli arasindan, en fazla
iki kisi Koordinatoriin teklifi tizerine, Rektor tarafindan 2 (iki) yil siireyle koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilir.

(3) Dijital Egitim Koordinatorliigii, bir Koordinatdr, iki Koordinator yardimeist ve alti liye
olmak {izere toplam dokuz tiyeden olusur.



(4) Uyelerin gérev siiresi 2 (iki) yildir, siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Toplantilara mazeretsiz 3 (ii¢) kez iist iiste katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona erer.
Koordinatorliigiin ¢alisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Djjital Egitim Koordinatdrliigi’niin ¢calisma ilkeleri sunlardir;

a) Danisma organi olarak gorev yapar,

b) Koordinatoriin ¢agrisi lizerine liye salt coklugu ile toplanir, toplantiya katilan tiyelerin
cogunlugu ile karar alir, esitlik durumunda koordinatoriin goriisiine bagli olarak karar
verilir.

¢) Koordinatorliik gerek gordiigli durumlarda biinyesinde alt komisyonlar olusturarak
calisma yapar.

Koordinatorliigiin gorevleri
MADDE 7- (1) Dijital Egitim Koordinatorliigii asagida yer alan konular1 degerlendirir ve
gerekmesi halinde Rektorliige 6neride bulunur;
a) Universitede teknoloji destekli 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ve etkili bir
sekilde uygulanmasina yonelik akademik birimlere rehberlik etmek.
b) Ogretim elemanlarmin ders siireclerini dgretim teknolojileri yardimiyla
destekleyebilmeleri i¢in rehberlik etmek.
c) Ogretim elemanlarinin derslerinde dijital igerik gelistirebilmelerine yonelik rehberlik
etmek.
¢) Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmeye ve teknolojiyle
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarina adaptasyonlarini saglamaya yonelik verilecek
egitimleri koordine etmek.
d) Sorumluluk alanindaki konular ile ilgili olmak iizere diger birimlerle isbirligine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



